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一、公司发展
良好的公司治理是企业实现可持续发展的内在动力。自保定市龙跃电力器材制造有限公司成立以来把治理与生产经营工作有机结合起来。严格按照公司相关制度和国家相关法律法规、规章的要求，建立现代企业制度，完善法人治理结构，规范公司运作，确保了公司生产经营等各项业务活动的健康运行，实现了公司的可持续健康发展。
二、产品管理
公司一贯秉承“以质量求生存，以优质服务为纽带”的质量方针。相继通过了ISO 9001质量管理体系、ISO 14001环境管理体系、ISO 50001能源管理体系、ISO 45001职业健康安全管理体系认证。视产品质量为企业生命，严把产品质量关，建立产品质量管理的长效机制和全面质量管理体系，从原料控制、技术保障生产过程控制、销售环节控制等各个环节加强质量控制与保证，为客户提供放心产品。
三、以人为本，关心职工
公司一贯奉行“以人为本”的管理理念，使员工的个人价值观和企业的价值观得到统一，塑造了以追求品质为核心的企业文化。公司与职工的劳动合同签订率达到了100%，为职工办理了社会养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险等险种，定期组织职工进行体检，保障了职工的合法权益。
员工和人才是企业发展的依靠，公司长期实施“人才强企”战略，通过人才培养与选拔，组织经验丰富的老员工进行师带徒，为公司后续发展培养、储备专业人才；通过开展“岗位技术能手”、“一岗多能”和岗位员工轮岗学习，努力培养一专多能的复合型人才。目前，一线员工基本实现掌握两个及以上岗位的知识和技能，独立操作和处理问题的能力显著提升。公司为员工创造良好的发展平台，实现了员工利益与公司利益的共赢。
公司多次参加举办各项丰富多彩的集体活动，丰富了员工的业余文化生活，增进了团队凝聚力。
四、公益事业
公司积极履行对周围社会经济带动的义务，关注社会服务和公益事业，勇于承担社会责任，主动参与各项公益活动，为共建和谐社会贡献力量。在公益事业方面，积极组织员工参加社会公益活动，为和谐健康的社会发展贡献力量，公司一直通过有重点、有针对性地捐资助工等方式，力所能及地帮助公司各部门贫困职工的发展，疫情期间，主动给疫情防控一线提供救援防护物资及捐款。在每年中秋节、春节前夕、三八妇女节，公司会为职工发放过节福利。希望职工能够感受到社会及公司带给他们的温暖。
公司在注重培养员工的社会责任感，,鼓励员工在履行好工作职责的同时关心社会，参加各种积极向上的社会公益活动。公司积极响应重视党员基层的组织建设工作，2023年组织开展了多次基层党组织社会活动，积极投身社会公共服务，组织党员在所在园区中持久开展了一系列服务社会、奉献于民的志愿服务活动，2023年7月公司又组织党员代表重温入党誓词，不忘初心，牢记使命。
五、节能环保
积极推动建设环保治理设施和改进环保治理工艺，确保废气达标排放和减少生活废水排放，建立完善的固废分类收集和循环利用制度。
在公司管理方面利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会建设，公司积极引入财务电算化、内部网等现代信息技术手段，不断完善办公系统，实现办公无纸化，不仅节省了纸张耗费、通信费用和邮寄费用，而且也减少了用电话、传真和邮寄联系方式对社会通信线路和邮政资源的占用，积极推进节约型社会建设。
为进一步贯彻落实国家“十四五”期间节约能源的方针、政策、法规，根据本公司节能管理有关规定，加强节约能源工作，提高了能源利用效率和经济效益及公司的整体管理水平，加大了污染的治理力度，提高了职工的节能降耗意识，实现了“节能、降耗、减污、增效”的目标。
6、 绿色采购
公司致力于打造绿色环保的生态环境，推动绿色能源发展，降低生产碳排放。我公司在绿色采购中遵循以下原则：
（1） 优先选择对环境影响小、对健康无危害、能节约资源的产品；
（2） 尽量选择使用寿命长、易回收、易再利用的产品，以减少资源消耗和废弃物产生；
（3） 应选择绿色设计产品，促进市场向环保方向发展；
（4） 在采购各类原材料及设备时，应对供应商进行审核，排除使用环境污染物的供应商，确保将实现无害化采购；
（5） 在采购过程中，应认真审核供应商的环保认证、社会责任认证。对供应商的环保、质量、安全等实际情况开展审查，避免采购行为产生不良影响。
[bookmark: _GoBack]另外公司还积极向员工宣传绿色采购的理念及知识培训，增加员工对绿色采购的认识、理解、支持。
七、结束语
公司在践行企业公民责任的同时，坚持将企业经济行为与社会责任紧密结合，自觉服务于区域经济发展大局，主动把自身建设放到经济社会发展的全局中去谋划，充分发挥可再生资源生产制造优势，努力提高公司运行效率，积极推进环境保护和资源的可持续利用，统筹兼顾相关各方的利益诉求，凝聚发展合力，激发创造活力，挖掘发展潜力，为促进国民经济又好又快发展作出贡献。
公司期望通过自身一点一滴的积累，坚持不懈的努力，做一名讲诚信、有责任心的企业公民。同时，我们也认识到，在不同的发展阶段，企业的主要社会责任和相关方的利益重心等都会出现调整和改变，因此，在今后的发展中，需要我们经常去反思社会责任的内涵、提升自我认知、检讨自身的行为并持续加以改进，以满足社会的需要。
未来，公司将积极履行应当承担的社会责任和义务，着重社会价值的实现，促进公司和所在区域发展。公司将进一步深化社会责任的理念，以人为本、扎实工作、开拓创新，遵纪守法、诚信、稳健、持续的经营为员工、客户、社会、环境创造更多价值，满足各方利益相关方的期待，公司也希望接受社会的监督，继续本着诚实守信的原则忠实履行应承担的社会责任和义务，回馈社会、服务大众。公司将积极保护环境，追求经济效益的同时追求社会及环境效益，促进公司与全社会协调发展。
